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INICIACIÓN A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL    4º ESO
Programación curso 15/16

Profesor/a: Marta Serrano 

Alumno/a:
a) Contenidos y Temporalización
1ª EVALUACIÓN
UD 1. El espíritu emprendedor

1. La figura del emprendedor


o Evolución histórica


o Teorías sobre la figura del emprendedor

2. Cualidades del emprendedor


o Cualidades personales


o Habilidades sociales y de dirección

UD 2. Habilidades sociales: el trabajo en equipo

1. Evolución histórica de la organización del trabajo.

2. Concepto de trabajo en equipo.


o Los equipos de trabajo.


o Ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo.

3. Los roles dentro de los equipos de trabajo.

4. Principales dinámicas de grupo.

UD 3. Habilidades sociales: la comunicación

1. El proceso de comunicación en la empresa. Concepto.


o Elementos.


o Niveles de comunicación.


o Barreras comunicativas.

2. La comunicación verbal: oral y escrita.

3. La comunicación no verbal.

4. Habilidades y técnicas de comunicación.


o La escucha activa.


o La empatía.


o La asertividad.
2ª EVALUACIÓN
UD 4. Habilidades de dirección 1

1. La función de dirección.

2. El comportamiento directivo.

3. El liderazgo. Estilos de liderazgo.

4. Teorías sobre el liderazgo.


o Teoría de los rasgos de la personalidad.


o Teoría del Liderazgo Situacional.
UD 5. Habilidades de dirección 2

1. El conflicto y la negociación.


o Ventajas y desventajas del conflicto.


o Estilos de conflicto.


o El proceso de negociación. Fases.

2. Estilos de negociación.


o Negociación integradora.


o Negociación distributiva.

3. El proceso de toma de decisiones.

4. Herramientas para la toma de decisiones.
UD 6. El emprendedor en la sociedad

1. Los factores del macro-entorno:


o Jurídico-económicos.


o Sociales.


o Tecnológicos


o De reconocimiento social


o Políticos


o Del entorno natural

2. El micro-entorno:


o Familiares y allegados


o Las redes relacionales


o Los socios


o El mercado: Proveedores, clientes, canales de distribución...

3ª EVALUACIÓN
UD 7. Generación y formulación de la idea

1. La idea emprendedora

2. Técnicas para impulsar la creación de ideas


o Tormenta de ideas


o El pensamiento lateral


o El listado de atributos

3. Inicio del proyecto de empresa

UD 8. Planificación del Proyecto: Investigación de mercados

1. La Investigación de Mercados


o Fuentes de información


o Tipos de investigación



􀂃 Investigación cuantitativa



􀂃 Investigación cualitativa

2. La viabilidad del Proyecto de Empresa


o Interna


o Externa


o Técnica


o Recursos económicos
UD 9. Plan de Marketing

1. El Plan de Marketing.

2. El Marketing mix


o El producto



􀂃 El ciclo de vida.



􀂃 La marca


o El precio. Estrategias.


o Distribución


o Comunicación
UD 10. Plan de Recursos Humanos

1. La viabilidad personal del proyecto de empresa

2. Plan de formación de los socios.

3. La organización de la empresa


o Formal


o Informal

4. La cultura empresarial

5. La gestión de Recursos Humanos


o Contratación


o Obligaciones con la Seguridad Social


o El coste de un trabajador


o La selección y formación del personal.
UD 11. Plan económico financiero

1. El Plan de Inversiones

2. El Plan de Financiación

3. El patrimonio de la empresa y su representación en el balance

4. El Plan de Tesorería

5. Área jurídica


o La forma jurídica


o Protección jurídica


o Permisos


o Prevención de Riesgos Laborales

6. Evaluación y control


o Previa al inicio de la actividad


o Posterior al inicio de la actividad


b) Criterios de evaluación
1. Comprender el concepto de emprendedor y su evolución a través del tiempo.

2. Valorar la figura del emprendedor como agente del cambio social, del desarrollo y de la innovación.

3. Conocer los rasgos que caracterizan a la persona emprendedora y cómo se manifiestan sus capacidades y actitudes concretas de aprendizaje.

4. Desarrollar el espíritu emprendedor a través del fomento de actitudes, capacidades, habilidades sociales y de dirección.

5. Utilizar las tecnologías de la información y de la comunicación como instrumento básico de iniciativas emprendedoras.

6. Identificar las propias capacidades e intereses para la toma de decisiones sobre estrategias personales de formación e inserción sociolaboral, teniendo en cuenta las características de su entorno.

7. Desarrollar capacidades de negociación y resolución de problemas.

8. Definir los aspectos generales y los elementos que constituyen un proyecto emprendedor.

9. Conocer las funciones y responsabilidades de las personas que intervienen en las diferentes facetas del proyecto.

10. Obtener, seleccionar e interpretar información sobre los aspectos socioeconómicos y financieros relevantes que afecten al proyecto.

11. Desarrollar habilidades de comunicación y actitudes que posibiliten a los alumnos integrar los conocimientos adquiridos en la realidad del proyecto.

12. Elaborar, planificar y ejecutar el proyecto.

13. Analizar las conclusiones y propuestas de mejora.
c) Materiales y recursos



Los libros de texto serán elementos de consulta no obligatorios, El profesor irá proporcionando materiales que se colgarán en una carpeta de Google Drive a la cual los alumnos podrán acceder desde su dirección de correo electrónico. 


Se utilizarán habitualmente las Tecnologías de la Información y Comunicación para la elaboración y difusión de materiales, empleándose  también el correo electrónico como medio de comunicación y relación entre profesor-alumno.
d) Procedimientos e Instrumentos de Evaluación


La evaluación de la materia tendrá un carácter continuo y formativo y se realizará mediante la observación y el seguimiento sistemáticos. Se realizarán tres sesiones de evaluación a lo largo del curso. La última tendrá la consideración de evaluación final ordinaria. En cada sesión de evaluación se valorarán los resultados obtenidos por el alumno desde el comienzo del curso hasta la fecha. Posteriormente, el alumnado que no haya obtenido valoración positiva podrá realizar una prueba extraordinaria. En la sesión de evaluación extraordinaria se tendrá en cuenta la evolución del alumno desde el comienzo del curso hasta la fecha de la celebración de dicha sesión.


Al finalizar cada unidad didáctica se realizará una prueba de control que se anunciará con la suficiente antelación para que el alumno pueda organizar su tiempo de estudio y trabajo. Dicha prueba combinará teoría y práctica, y valorará contenidos y procedimientos. Para la corrección y calificación de la prueba se tendrán en cuenta la expresión escrita, la utilización de un lenguaje adecuado, la presentación de la información y las faltas de ortografía. Además se tendrá en cuenta la actividad diaria desarrollada en el aula y en casa: la tarea, su corrección, el trabajo colaborativo, los diferentes trabajos asignados…



En la 1ª evaluación, desarrollaremos actividades y pruebas encaminadas a conocer la figura del emprendedor desde diversos puntos de vista. En el segundo trimestre, perseguiremos el desarrollo y la simulación de un negocio, trabajando especialmente actitudes, valores y destrezas relacionados con el trabajo en equipo, la creatividad, la capacidad de comunicación y el manejo de las nuevas tecnologías. En la última evaluación, nos centraremos en el estudio de los diferentes aspectos básicos en la constitución real de una empresa.
e) Criterios de calificación


Para proceder a evaluar se observará el trabajo en el aula, el comportamiento, la tarea diaria, la participación constructiva, pruebas y cuestionarios orales y escritos de cada unidad didáctica.

El criterio general será:

· 40% para las pruebas escritas

· 40% tarea, trabajo en clase…
· 20% la actitud.
Firmado:


El/la profesor/a				El/la alumno/a				Su padre/madre/tutor
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